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Degerli velilerimiz,

Gectigimiz eylul ayinda
dergimizin 1l.sayisini sizlerle
bulusturduk. Bu ayda ayni
heyecanla dergimizin 12.
sayisini sizlerle bulusturmanin
heyecanini yasiyoruz. Bu
sayimizda sizlere Kasim ara
tatilde okuyabileceginiz her
yas grubu ¢cocuklarimiz igin
faydali bilgiler hazirladik.

Ogrencilerimizin egitim
hayatlarinda kritik konularin
basinda gelen Kariyer
Planlama ve Hedef Belirleme
konularini temel alarak
égretmenlerin ve velilerin,
oégrencilerin bu kariyer
yolculugunda onlara nasil yol
gosterebilecegdi ve nasil destek
olabilecegine dair yol gdsterici
bilgileri sizlerle bulusturuyoruz.

BiL PDR ailesi olarak egitimin
her alaninda ¢ocuklara

yol g&sterici bir 1sik olmayi
misyonumuz kabul ederek
clktigimiz yolda ¢aligmalarimizi
surdurmekte kararlyiz.

Faydali olmasi dilegiyle, iyi
okumalar dileriz..
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Anaokulu - ilkokul
PDR B&lum Bagkani




BIiL TALKS

Basar'lnlz Konussun

- "BASARINIZ
 KONUSSUN

BIL'DE BASARI BIR KULTURDUR!

BIL Kolejinde égrencilerimizin kendini ifade etmekten
gurur duymalarina firsatlar yaratiyoruz.

REHBERLIK VE
KARIYER

ke

BiL KOLEJi

Diinya Inovasyon Okulu
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BiL Egitim Kurumlari
Strateji Gelistirme Kurulu Baskani

San, seref ve destanlarla dolu tarihimizden aldigimiz azim, cesaret ve vakarla
Cumbhuriyetimizin 102’inci yilinin engin gururunu yureklerimizde hissediyoruz.

Cumbhuriyetimizin 102 yilhk tarihi, milletimizin en zor sartlarda nasil yeniden
ayaga kalkabilecegini gésteren, gelecegimiz igin bize umut veren, genclerimizin
Onund acacak yatirimlarin yapildigi bir dénemdir. Vatan, bayrak ve mukaddesati

ugruna higbir fedakarlktan kagcinmayan ve her turll zorluga gégus geren aziz
milletimizin kahraman evlatlari Malazgirt'ten Canakkale’ye kadar tarihin her
déneminde asil ve kararl durusuyla insanhga barig, huzur ve umut olmustur.

Gondlleri kaynastiran blyuk bir adalet ve barig medeniyetinin mirasgisi olan
ulkemiz, kalkinma hedeflerine dogru emin adimlarla ilerlerken ve gelisirken, bu
ilerlemeye ve gelismeye yilmadan, yorulmadan, askla, sevkle, azimle, calisarak,
omuz verip katki saglamaya devam edecegiz.

Bu duygularla, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Ataturk basta
olmak Uzere, istiklal Miicadelemizin biitiin kahramanlarini, bu topraklari bize
vatan kilan sehit ve gazilerimizi rahmet ve minnetle aniyor, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimizin 102. Yilini en icten duygularimla kutluyorum.
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BiL Egitim Kurumlari Egitim Direktori

Degerli BIL Egitim Kurumlari Ailesi,

Bugun bayudk bir mutluluk ve gururla; insandan, cogulculuktan, hak ve hukuktan,
adaletten, 6zgurliklerden yana olan Cumhuriyetimizin 102. yil ddnimuana kutluyoruz.
Cagdas ve demokratik bir yénetim bicimi olan cumhuriyet ile birlikte Glkemize de yeni

bir ufuk aciimis; bilim, egitim, sanayi basta olmak Gzere, sayisiz alanda kalkinma
ve aydinlanma baglamistir. Kadin erkek esitligi, segcme ve secilme hakki, akil, bilim,

sanat, bagimsizlik, 6zgurlik, hak, hukuk ve esitlikten yana, kisaca insan ve insana
dair ne varsa ondan yanadir cumhuriyet.

Bu duygu ve dusulincelerle; ilkelerinden asla sagsmayacagimiz, essiz bir miras olarak
aldigimiz ve ¢ocuklarimiza emanet edecegimiz Cumhuriyetimizin 102. yil ddnimuana
kutluyor, devrimleri ve dehasi ile bize ufuk acan Biiyilk Onderimiz Mustafa Kemal
Ataturk basta olmak Uzere, bu topraklari bizlere vatan kilan tim sehitlerimizi ve
gazilerimizi bir kez daha rahmetle, minnetle yad ediyorum.

29 Ekim Cumhuriyet Bayramimizin 102.Y1li Kutlu Olsun
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OKUL ONCESi iCiN
KARIYER YONETiMi

Sevgili velilerimiz,

Kariyer yénetimi sanilanin aksine yetigkinlikte degil bireyin
erken yasam dénemlerinde baslar.

Bireyin akademik yagaminda ilk karsilagtigi formal egitim
kurumlari okul éncesi egitim kurumlari ve hayatina giren ilk
ogretmenler okul éncesi 6gretmenleridir.

Cocugun erken gocukluk egitimi kurumlarindaki olumiu
deneyim ve yasantilari onun diger egitim kademelerinde
aldigr egitime kargi da olumlu bir motivasyona sahip olmasini
saglayacaktir.

Erken gocukluk egitimi strecinde, 6gretmen oldukca
énemlidir. Literattrde bulunan ¢aligmalar incelendiginde
cocuklarin akademik basarilarinda ve mutluluk dtzeylerinde
o6gretmenlerin yaklasik olarak %25’lik bir etki yarattiklar
gorulmektedir (Eryiimaz, 2014). Ogrenme surecine en énemli
katki saglayan faktérler arasinda yer alan 6gretmenlerin
sinif icerisinde 6grencileri ile kurduklart iliski dnemli bir yere
sahiptir.

Ancak iyi yetigmis 6gretmenler sayesinde belirlenmig olan

Nisa UzUM
> Psikolog
hedeflere ve amaglara ulasilabilir. Elazig BiL Koleji

Ogretmenler, planli ve programli galismali, 6grencilerin
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bireysel farkliliklarini dikkate almali, sinifta oyuncaklardir. Dolayisiyla okul 6ncesi egitim
duzen saglayabilmeli, 6grencilerine dostc¢a, oyun kurabilme becerisi dahil birgok becerinin
sicak ve sempatik davranmali ve 6grencilerine kazanildigi bir dénemdir. Duygusal, sosyal,

esit ve tarafsiz olacak bigimde davraniglarda biligsel ve kigilik gelisiminin temelleri atilir. Bu
bulunmalidir. Tum bunlarla birlikte insan temeller atilirken gocuklar kendilerini kegfetmeyi,
iliskilerinde basaril ve iyi bir vatandas olmalari sinirlarini, degerlerini, kendisine neyin iyi
gerekmektedir. hissettirip neyin kotu hissettirdigini kesfederler.
Bu sUreg elbette ki 6gretmenlerle sinirli Okul 6ncesi dénem bir nevi kendini tanima, fark
degildir. Siz velilerimize de oldukg¢a fazla gérev etme yolculugudur.

dugmektedir. CUnkt ¢gocuklar dunyaya geldigi Kendisini tanimamig, bag kuramamig veya
andan itibaren ilk sizinle bir bag kurarlar. kendi potansiyelinin farkinda olmayan bir gocuk
Gocuklar bag kurduklari kigiyi rol model alirlar. ileriki yagsaminda nasil meslek segecegini, kariyer
Sizin tutum ve davraniglariniz gocugunuzun yénetimini nasil yapacagini bilemez.

kimligini etkilemektedir. Bu nedenle hedeflerimiz, meslek segimlerimiz
Cocuklar oyunla dunyayi tanir ve kesfeder. aslinda okul éncesi dénemde sekillenmeye
Gunkd gocuklarin dili oyun, kelimeleri ise basglar.

Bu surecte yapilmasi gerekenler nelerdir?

1. Cocuklar; sosyal duygusal 6grenme, dil becerileri, biligsel gelisim, 6z bakim, sorumluluk
ve degerler gibi konularda bir fikir sahibi olmaya baslarlar. Bu stregte kendi kigisel
gelisimlerine destek olacak nitelikte bir tutum sergileyerek rol model oimalisiniz.
Unutmayalm ki sevgi ile kurulan bir bagda ancak yénlendirme yapilabilir.
Cocugunuzun guglt ve zayif yénlerini kesfedip fark etmesine yardimci olabilirsiniz.
Meslek dahil birgok gelecek planini sizlerle paylagsmasina izin vermelisiniz.

Kaguk sorumluluklar ile kendi 6zguvenini kazanmasina destek olabilirsiniz.

Tum bunlarin sonucunda kendisine guvenen farkinda bireyler yetistirerek kariyer
konusunda en buyuk adimi atmig olursunuz. Cunku iyi bir kariyer yénetimi, ancak
kendisini fark eden, guclu ve zayif yonlerini bilen ve

SIENEAEN

KAYNAKCA
Erken Cocukluk Caligmalari Dergisi
Cilt 5+ Sayi 1+ Nisan

Bakkaloglu, A. B, Eryilmaz, A, &
Sapsaglam, O. (2019). Thescale of
happinessstrategiesforchildren’sus
edbypreschoolteachers. Journal of
ComputerandEducationResearch,
7 (13),171-182. DOI: 10.18009/
jcer.535593
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KARiYER
RELISiM
OKUL ONCES;
DONEM

Gunumuzde potzitif psikolojinin ele aldigi pek ¢ok konu yer almaktadir. Bunlardan biri kariyer
gelisimi ve meslek segimidir. Kariyer gelisimi; bireyin yagsami boyunca suren, kariyer érantisinu
sekillendirme, kariyer kararlarini olusturma, kariyerle iligkili yagam rollerini uyumlastirma

ve ilgi, yetenek, deger gibi kigisel ézelliklerini ortaya koyma sureglerini kapsayan bir gelisim
alanidir (Herr vd., 2004). Kariyer gelisiminin ilk adimini meslege karar verme sureci olarak
degerlendirmek yanlis olmayacaktir. Mesleki karar verme yetkinlik beklentisi, bireyin kendi
kisisel 6zelliklerini degerlendirme, meslekler ve bu 6zelliklerle ilgili bilgi edinme, kariyer hedefleri
belirleme gibi kariyer gelisimiyle iligkili gbérevleri bagariyla yerine getirebilecegine dair duydugu
&z guveni ifade eder (Betz 2000, Betz ve Hackett,2006). Bu beceri igin ise diger dénemlerin

de oldugu gibi okul 6ncesi dénem de 6nemli bir yer alimaktadir. Cocukluk déneminde -ilk ve
orta gocukluk- kariyer gelisimi, okuldaki ve okul digindaki serbest zaman etkinlikleri ile temsil
edilmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2003).

Okul 6ncesi ddnem psikososyal gelisim agisindan gok
kiymetli olmakla birlikte cocugun kendini ve gevresini
kesfetmesine olanak taniyabilecegimiz ilk dénemdir.

Cocuk zihninde, bayuk bir merak duygusu yer almaktadir.
Ben kimim, étekiler kim/ne gibi sorulara cevap ararken
zihninde belli kaliplar da olugsmaya baslamaktadir. Yagamin
her déneminde bizleri farkli farkli dénemler ve gelisimsel
sorumluluklar beklerken tim bu surecglerin ana kaynagini
okul 6ncesi dbnemde olugan kaliplara baglamak yanlig
olmayacaktir.

Duygulari tanimak, cinsiyet farkindaligi gibi biligsel ve
duygusal gelisimlere ek olarak gelecegdini sekillendirecek
meslek se¢imi igin mesleklerin taninmasi da énemli bir
yer kaplamaktadir. Her birimiz i¢in mesleklerin bir anlami
yer almaktadir. Yetigkinler de zihinlerini kurcaladiklarinda
mesleklere dair inaniglart oldugunu fark edebilirler. Bugun
pek cok yetigskin meslek segimini sorgular vaziyettedir.
Mesleki hayata gectikten sonra hi¢ bana uygun degilmis gibi
Berfin KARADOGAN cevaplar duymamizin orani hi¢ de dusuk bir oran degildir.
Klinik Psikolog
Beykent/Bliyik¢ekmece
BIL Cocuk Universiteleri
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Burada iki husus dikkat gekmektedir: ilk olarak
meslek segerken yeteri kadar bilgiye sahip
olmak ve ikinci olarak da o meslek igin kisinin
ne kadar uyumlu oldugunu saptamak.

Bahsedilen ilk husus ile yola ¢iktigimizda
yollarin bizi ‘Buyudyudnce ne olmak istersin?’
sorusunu ilk duydugumuz dénem olan okul
oncesi ddneme goéturdugunu gérmekteyiz.
Burada gocuklar gogunlukla ya gevrelerinden
duyduklari iyi mesleklere ya sevdiklerinin sahip
oldugu mesleklere gére cevap vermektedir.
Bu nedenle ilk deginmemiz gereken tim
mesleklerin degerli oldugu ve her meslek
birimine ihtiyacimiz oldugu yénunde
cocuklarda bir bakig acgisi geligtirmektir.
Herhangi bir cinsiyet kalibina sokmadan,
guclu/gugsuz gibi statusel siniflandirmaya
girmeden tum meslekleri ve neler yapildigini
aktarmak ¢cok 6nemlidir. Bdylece cocugun, ileri
yaslarinda meslek se¢gme adimini attiginda
zihninde daha dogru bir degerlendirme
yapmasina olanak saglamaktayiz.

Bir diger husus ise hangi meslege uygun
olduguna karar verme becerisidir. Bu husus
daha fazla parametreyi icermektedir glnkt
karar verme becerisine ek olarak kendini
tanima, objektif ve ¢ok yénlu degerlendirme
gibi pek ¢ok faktér yer almaktadir. Burada

1

bahsedecedimiz faktér ise kendini tanima ve
hangi meslekte daha mutlu olurum sorusuna
yanit arama surecidir. Okul 6ncesi egitim
dénemini 3-6 yas araliginda siniflandirirsak
bu dénem gocugun psikososyal olarak
6zerklesme ve kendini kegsfetme dénemine
denk gelmektedir. Egitimcilere, psikologlara
ve ailelere bu dénemde dugen en 6nemli
gobrevlerden biri gocugun kendini tanimasina
ve kegfetmesine olanak saglamak, fark
edilen yetenekler dogrultusunda gocugu
yénlendirmektir. Neleri severim, nelerden
hoslanirnm/hoslanmam, ne zaman vakit
benim igin ¢ok hizll geger, ne yaparken adeta
eziyet gibi gelir gibi sorularin cevaplarina
genel olarak 30’lu yasglarimizda ulaglyoruz
ancak meslek segimini -genel olarak- 18-

20 yas araliginda gergeklestirmekteyiz. Bu
nedenle her cocuga kendini tanima firsati
vermek ¢ok kiymetlidir.

Kariyer gelisimini okul 6ncesi dénem
perspektifinden ele aldigimizda meslek segimi
ile karsilagsmaktayiz. Meslek sec¢imi icin dnemli
ve gerekli olan biligsel strecglerin yaninda
bireysel strec¢lere de bu dénemde dikkat
edildiginde, meslek seciminden ve bu meslek
dogrultusunda kariyer gelisiminden memnun
olan bireyler gérmemiz mumkun olmaktadir.

7

—y
o
& T
Y|\ g
@ -
= =
a W

KAYNAKGA

Herr EL, Cramer SH, Niles SG (2004) Career Guidance and Counseling through the Life-span, 6th ed.

Boston, Pearson Education.

Betz NE (2000) Self-efficacy theory as a basis for career assessment. J Career Assess 8:205-222.
Betz NE, Hackett G (2006) Career self-efficacy theory: back to the future. J Career Assess, 14:3-11
Niles SG, Harris-Bowlsbey J (2013) Career Development Interventions in the 2Ist Century, 4th ed. Boston,

MA, Pearson.
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KARIYER YOLCULUGUNUN

FILIZLENMESI:
DERINLESEN KARIYER

FARKINDALIGI

Kariyer terimi, gogunlukla yetiskinligin profesyonel dinyasi ile
Ozdeglestirilmektedir. Oysa kariyer gelisimi, aslinda bir meslek
se¢imiile degil; gocugun kendini, gevresini ve kendinin farkinda
olmasi ile baslar. Kariyer gelisimi, sadece yetigkinlikte alinan bir
karar olmamakla beraber cocukluk déneminde farkinda olma-
dan baglayan bir surectir. Bu sUreg ise ilkokul caginda sessiz bir
sekilde filizlenmektedir. Bu yas dénemi ile gocuklar, “Baytyunce
ne olacaksin?” sorusu ile ilk kez anlam yuUkleyerek sonrasinda
benlik algisinin da sekillenip, ilgi ve yetenekleri gérinur hale ge-
lerek “Ben kimim, ne seviyorum, nelere deger veriyorum?” gibi
sorularla daha da derinlesir.

Bireylerin kendilerini, kariyer hayatina hazirlayan egitim sa-
resince basaril olup dogru segimler yapabilmeleri igin erken
yaslardan itibaren kariyer planlama énemili bir konudur. ilkokul
kademesi kariyer rehberligi, meslekleri tanitmaktan gok kimlik
kesfiyle alakali bir dénemdir. Ornegdin ¢ocuklar bu dénemde
oyunlarda 6gretmen olur, market agar, uzaya gider, doktor olur.
Bu nedenle oyun, kariyer geligsiminin dogal laboratuvaridir.

Dilsad KOG
Psikolog & Psikolojik Danigman
Ve Rehber Ogretmen
Beylikd(izii BiL Koleji
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“NE OLMAK iSTiYORSUN?" DEGIL DE “NE YAPMAYI SEViYORSUN?"

Sorulan geleneksel anlamdaki kariyer sorulari, cocuklari genelde meslek etiketlerine yénlen-
dirmeye sebebiyet verir. Bu yas grubu 6zelinde en degerli soru ise “Ne yaparken mutlu olu-
yorsun/zamanin nasil gectigini fark etmiyorsun?” olmalidir. Bu yaklagim ise deneyim merkezli
dusinmeye tesgvik eder, etikete firsat vermez. Bu yas grubunda gocuk aslinda meslek rolinu
dedil; o rolin duygusal anlamdaki kargiiginin arayigina girer. Ornedin, “yardim etmek” duy-
gusu doktor olmak ile; “kendini ifade edebilme” ihtiyact ise sarkici olmak, “cesaret” ise itfai-
yeci ile bagdastirilabilir. Bu deneyimler gocugun, kariyer bilincini olusturan “yaparak 6gren-
me” temel surecidir. Cocugun istedigi mesleklerin alt metnini okumak, kariyer rehberligindeki
gercek rehberliktir.

OGRETMENLERIN ROLU

Ogretmenler ve Rehber 6gretmenler, bu strecte

cocuklara yansitan bir ayna olmalidirlar. Cocu-

gun gucla yénlerini fark etmesine, ilgi ve yete-
nek alanlarini kesfetmesine ve anlam bulmasi-
na yardimci olur. Ornegin,

+ “insanlan dikkatle dinlemen gok guzel, bu
beceriyi kullanacagin bir alanda ¢ok basarili
olabilirsin.”,

« “Arkadaglarinin zorluk c¢ektigi durumlarda
onlara yardim etmeyi seviyorsun, bu senin
sorumluluk duygunun ne kadar gelistigini
gosterir.”

Bu tarz konusmalar, gocugun sadece neyi iyi

yaptigina degil de neden iyi yaptigina da odak-

lanir. Kariyer farkindaligr da zaten bu fark edil-
melerin birikmesi ile derinlesmektedir.

Farkindahgi guglendirmek amaciyla uygulanabilecek bazi etkinlik 6nerileri ise:

Her meslede duygu secilerek ( doktor=yardimsever, mihendis=sabirl gibi) “Mesleklerin Duy-

gusu” etkinligi yapilabilir.

Ogrencilerin 10 yil sonraki hallerinin gizilmesi istenerek “Gelecedin Ben'i” galigmasi yapilabilir.
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AILELERIN ROLU:
KARIYER YOLCULUGUNA
ESLIK ETMENIN YOLLARI

Cocuklarin kariyer gelisimi, sadece okulda degil ev
ve gunluk yasamin iginde de sekillenebilmektedir.
Ailenin tutumu, kullanilan dil, sunulan firsatlar ¢co-
cugun kendine olan algisini ve farkindaligini dog-
rudan etkilemektedir. Aile, kariyer gelisiminin sessiz
ortagidir diyebiliriz.

1. Etiketlemeyin, kesfetmesine firsat verin.
“Sen matematikte koétUsun, sayisal bir meslekte ola-
mazsin.”, “Sen ¢ok ikna edicisin, avukat olursun.” gibi eti-
ketler, cocugu sinirlandirabilir.

2. Cocugun merakini kiigimsemeyin.

Cocuklar bu yas grubunda oldukga meraklidir. “Bu ne ige yariyor?” gibi sorular kariyer bilin-
cinin ilk adimidir. Cevabini bilmiyorsaniz dahi beraber arastirmaya tesvik etmeniz, 6gren-
meye acgik bir model sunar.

3. G6zlem yapin, yonlendirmeden uzak durun.
Hangi oyunlari oynadigi, hangi konularda heyecanlandigi etkinliklere dikkat edin. Bu g6z-
lemleriniz, onun ilgi ve beceri alanlarini fark etmenize olanak saglayacaktir.

4. Farkl rol ve modellerle bir araya getirin.

Sadece tanidiginiz ve bildiginiz meslekleri degil; farkli meslek alanlarindan insanlari, kadin
ve erkekleri farkli igslerde olduklarini gésteren érnekleri sunun. Bu kaliplagmig rolleri kirmasi-
na yardimci olacaktir.

5. Bagarinin tek dl¢litiiniin olmadigini gésterin.
Olgutun not ya da meslek olmadidi asilayin. “Mutlu oldugun bir isi yapmak, en dederli sey-
dir”, mesajini sturekli vurgulayin.

6. Hayal kurmasina izin verin.
Gocugun hayalini imkénsizlagtirmayin, “onu yapamazsin” yerine “nasil olurdu sence?” diye
sorun.

SONUG: KARIYER BiR SUREGTIR

Kariyer farkindahgdi, cocuklarin “ ne olmak istedikleri’nden énce “kim olduklarini” kesfettigi
bir dénemdir.

ilkokul kademesinde yapilan her etkinlik, gocuklarin gelecegine atilan gériinmez bir tohum-
dur; zamani gelince filizlenir ve batine dénusur.

“Ben buyudugumde mutlu oldugum bir igi yapacagim.” diyen bir gocugun zaten kariyer
yolculugu basglamistir.

Onemli olan kariyeri bir varig noktasi olarak degil de; kendini tanima cesareti olarak gor-
meliyiz. Ve o yolculuk, bazen pastel kutusunun iginde, bazen de bir oyunun hayalinde filiz-
lenmektedir.
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Hepimizin ortak istedi, cocuklarimizin mutlu, basaril ve kendi potansiyelini gergeklestirmis
bireyler olmasidir. Bunun énemli bir pargasi da kariyer gelisimidir. Cogu zaman kariyer ko-
nusunu lise ya da Universite dénemiyle iligkilendiririz. Ancak arastirmalar géstermektedir ki
cocuklarin kariyer farkindaliklari ve hayalleri aslinda ilkokul gaginda sekillenmeye baglar.

Neden Erken Kariyer Galigsmalari Onemlidir?

« Merak ve hayaller: Cocuklar bu yaslarda ¢evrelerinde gérdukleri meslekleri tanimaya,
rol modelleriyle 6zdesim kurmaya baslar. Doktor, 6gretmen, polis gibi sikga karsilastiklari
meslekler onlara ilham verir.

« Kendini tanima: Cocugun ilgi alanlarini, gugla yénlerini ve yeteneklerini fark etmesi 6z-
gavenini artirir.

« Hobilerin rolt: Hobiler yalnizca eglenceli ugraslar degil, ayni zamanda gelecekteki mes-
leki egilimlerin de ipuclarini verir. Hayvanlari seven bir
cocuk veterinerlige, bilgisayar oyunlariyla ilgilenen bir
cocuk yazillm alanina ilgi duyabilir.

« 21 yUzyll becerileri: Degigsen dunyada uyum saglama,
problem ¢dézme, yaraticilik, iletisim ve is birligi gibi bece-
riler gok dnemlidir. Cocuklarin oyun, grup etkinlikleri ve
kuguk sorumluluklar sayesinde bu becerileri erken yasta
deneyimlemesi, gelecege hazirlik demektir.

Aileler Cocuklarinin Kariyer Gelisimine Nasil Katki Sagla-
yabilir?

1. Meraklarini Destekleyin

« Cocugunuz size “astronot ne ig yapar?” diye sordugun-
da, kisa bir cevap yerine birlikte arastirma yapabilirsiniz.

- ilgilendigi meslege ydnelik kiguk oyunlar kurun: Doktor
olmak isteyen cocugunuzla evde bir “oyun hastanesi”
kurabilirsiniz.

Elif Aslihan OZKAN
Psikolojik Danigman
Manisa BiL Koleji
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2. Farkh Deneyimler Sunun

« Cocugunuzu kutuphane, bilim merkezi, mize
gibi yerlere gétarun.

« Cevrenizde farkl mesleklere sahip tanidikla-
rn ig yerlerini ziyaret edin. Ornegin; bir mat-
baada kitaplarin nasil basildigint gérmek, bir
firnda ekmek yapimini izlemek gibi.

3. Hobilerini ve Yeteneklerini Onemseyin

« Cocugun resim yapmaya ilgisi varsa calig-
malarini saklayin, kaguk sergiler agin.

« Sporu seven bir cocuk igin disiplin, ekip ¢alig-
masi ve azim gibi degerleri 6n plana ¢ikarin.

« Muzige ilgisi olan gocugunuza evde basit bir
muzik aleti temin ederek kesif imkani verin.

4.Yargilamadan Dinleyin

« Cocugunuzun ilgisi size uzak ya da “ulagil-
masi zor” gelse bile hayallerini kigimseme-
yin.

« “Sen bunu yapamazsin” yerine “Bunun igin
nasil galigman gerektigini birlikte dagtnelim”
diyerek destekleyin.

5. Rol Model Olun

« Cocugunuza kendi iginizi sade bir dille anla-
tin.

. lIsinizde yasadiginiz bir basarlyi veya karsgi-
lastiginiz bir zorlugu onunla paylasin.

Okul ve Aile is Birligi

Cocugun kariyer gelisimi yalnizca okulda ya-

pilan ¢calismalarla ya da evde verilen destekle

sinirl degildir. En verimli sonug, 6gretmen, reh-

berlik birimi ve ailelerin ig birligi ile ortaya ¢ikar.

Okulun Rolt
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« Ogretmenler, sinifta ¢ocuklarin meraklarini
ve ilgi alanlarini gézlemleyerek ailelerle pay-
lagir.

* Rehberlik birimi, gocuklarin yeteneklerini fark
etmelerine yardimci olacak etkinlikler plan-
lar (meslek tanitim gunleri, rol oynama ¢a-
lismalari, hikdye ve drama etkinlikleri gibi).

« Okul, aileleri bilgilendirmek icin seminerler,
veli toplantilari veya atélyeler dizenleyebilir.

Ailenin Rolu

« Aileler, cocugun okulda yaptigi kariyer etkin-
liklerini evde destekleyebilir.

+ Cocugun o6gretmeninden aldigi doénutleri
dikkate alarak gelisim alanlarini destekleye-
bilir.

+ Aile, okulun duzenledigi etkinliklere katilarak
cocuguna model olur.

Okul ve aile ayni mesaiji verdiginde ¢gocuk ken-

dini daha guvende hisseder, hayallerini daha

rahat ifade eder. Ayrica bu ig birligi gocugun sa-
dece akademik degil, sosyal ve duygusal geligi-
mine de katki saglar.

Sonug

Kariyer geligsimi bir sonug degil, yagsam boyu
suren bir surectir. Bu surecin temelleri ilkokulda
atilir. Gocuklarimizin hobilerini, ilgi alanlarini ve
yeteneklerini destekledigimizde; okul ve aile is
birligiyle onlari hayal kurmaya ve kesfetmeye
tesvik ettigimizde gelecekte hem mutlu hem de
basarili bireyler olmalarinin yolunu agmis oluruz.
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Sevgili 6grenciler, hayatinizin Snemli bir dénemecindesiniz ve éntunuzde buyuk bir hedef var: LGS.
Bu surrecin zaman zaman yorucu ve stresli olabilecegdini biliyoruz. Ancak unutmayin ki bu bir ma-
raton, kisa mesafeli bir kogu degil. Bagarinin anahtari, her gun attiginiz kiguk ama kararh adim-
larda sakhdir. Panik yapmak veya kendinizi baskalariyla kiyaslamak yerine, kendi potansiyelinizin
farkina varin.

Once duygularinizia tanigin. iginizde surecin kendisine ve elbette sonuna dair duydugunuz deva-
sa kaygl yaninda merak, heyecan, panik ve benzeri pek ¢ok duygu barindiriyor. Ne yapacagiz?
Kaygimizi bizi atesgleyen bir gug olarak kullanacagiz. Meraklarimiz bizi dgrenmeye ve daha ¢ok
calismaya, arastirmaya iten tarafimiz olacak. Gelecegimize dair heyecanimiz bizi yoruldugu-
muzda yerimizden kaldiran o el olacak. Ve panik. En tehlikeli duygulardan biri. Panik yapmaya-
cagiz, planh olacagiz. Sinav yaklastikga her duygumuz daha da sivrilecek ama bunun tamamen
dogal oldugunu aklimizdan gikartmayacagiz.

Anlamadiginiz bir konuyu fark ettiginiz anda yapacaginiz ilk sey bunu kabul edip sabirla ¢ézim
yollari aramak olmalidir. Bu konuda en buyudk yardimcilariniz
o6gretmenlerinizdir. Farkli kaynaklar kullanmak, soru ¢ézdm vi-
deolarrizlemek, akranlarinizdan yardim almak da isinize yara-
yacaktir. Verimli bir konu tekrari ardindan ¢ézulen az ya da gok
fark etmeksizin sorular sandiginizdan ¢gok daha faydalidir. Her
gun attiginiz kiguk ama degerli adimlar sizi ulagsmak istedigi-
niz o noktaya tasiyacaktir.

Bir sinav é6grencisinin en iyi 6gretmeni yanliglardir. Her bir test-
te cikan her bir yanlig dikkate alinmalidir. Ozellikle deneme-
lerde ¢ikardiginiz yanliglart muhakkak biriktirmelisiniz. Strecin
sonuna yaklastiginiz gunlerde genis konu tekrarlari yapmak
yerine sadece yanlig sorulariniza dénerek yapacaginiz minik
hatirlamalar sizi hem zaman hem yéntemin kolayligi agisin-
dan oldukga rahatlatacaktir. Yanlglar moral bozan bir son de-
gil, gelismenin bir isareti olacaktir.

Ogrenciye 6zel hazirlanmig bir ¢alisma programi, ihtiyaca
gére edinilmis dogru ek kaynaklar, 6gretmenlere erisimin ko-

onllglnve en onemlisi f!2|kseI/2|h|nseI saghgin korundugu bir si- Berrak BARAN
nav sdreci basariya giden yolu olugturuyor. Ortaokul Rehber Ogretmeni
Sinav hazirigr sadece zihinsel bir stre¢ degil, sinav égrencisi Kirgehir BIL Koleji

bedenini de korumaldir. Caligma suresinin uzunlugu verimini-
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zi dugurmekle kalmamakta fiziksel agrilara da
sebep olmaktadir. 40 dakika dersin ardindan
vereceginiz 10 dakika ara sirasinda yurume-
yi, bazi esneme hareketlerini yapmayi, temiz
hava almayi unutmamalisiniz.

Yeterli uyku konsantrasyonunuzu ve hafiza-
nizi gelistirmenizi saglayacaktir. Bu sebeple,
her guin benzer bir rutini izlemek ve bedeniniz
icin ihtiyaciniz olan uykuyu almak sizi ertesi
gune hazirlayacaktir. Ayrica, 6grenmeniz gere-
ken seylere odaklanmanizi kolaylastiracak ve
unutmamaniz gereken seyler igin de size gug
verecektir. Bunun yaninda, dengeli beslenme,
gunluk alinmasi gereken su tuketimine dikkat
edilmesi ve sevdiginiz hobilerden kopmamak
da basarinizi elbette ki pozitif bir ydbnde etkile-
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yecektir.

Zaman yénetimi yapmak ve gun igerisinde ne
yapacaginizi saat saat planlamakla beraber
haftanin genelinde de neler yapacaginizdan
haberdar olmaniz sizi pek gok belirsizlikten ko-
ruyacaktir. Cunkt bdyle bir belirsizlik yagsanir ve
buna mudahale edilmezse bu belirsizlik direkt
olarak basarinizi negatif ydnde etkileyecektir.
Aile ve 6gretmenler sinav 6grencisinin mutlaka
farkinda olmasi gereken iki dnemli destek kay-
nagidir. Yardim istemek asla bir zayiflik géster-
gesi degildir. Evde ailenizden aldiginiz destegi,
okulda brang 6gretmenlerinizden aldiginiz tav-
siyeleri ve tabi ki rehber 6gretmeninizin yoén-
lendirmelerini planiniza ortak etmelisiniz.

LGS énemli bir duraktir, fakat sadece uzun bir

yolda var olan onlarca duraktan biridir. Veliler sinav égrencilerine olan yaklagimlarinda bunu
unutmamalidir. Ogrenciler kaygiya kapildiklarinda bunu hatirlamalidir. Bu énemli bir duraktir
ama égrencinin dederini tam anlamiyla digmemektedir. Bunu her firsatta égrencilerimize ha-
tirlatmaliyiz. Kazanacaginiz sey bir sinav degil, bir sosyal ¢cevre de olacaktir. Akademik basari
énemlidir, fakat hayata dair farkl bakig acilari gelistirmek ve gelismenize yardimci olacak arka-
daslar edinmek yetigkinlige yaklastiginiz bugunlerde sizler igcin oldukgca énemli olacaktir. Sinav
sonucu ne olursa olsun; bu yolda elinden geleni yapan, disiplin kazanan, problem ¢ézme bece-
risini gelistiren her 6grenci umut vaat eden bir yetigkin olacaktir.

Adim adim ilerlemeli, kiguk zaferlerin tadini gikartmal, 6z elestiri yapabilmeli ve kendinize inan-
malisiniz. En buyuk glictnuz ise iginizde var olan kendinize olan inanciniz olacaktir.
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" éAfU AYDINLI GAGRIKARATEPE
Tavsanh BiL Koleji izmir BIL Koleji

OGRENCILERIMIZ LGS 2025 SORULARININ TAMAMINI
DOGRU YANITLAMISTIR.

Bu buyuUk bagariya imza atan 6grencilerimizi, veli,
ogretmen ve yoneticilerimizi tebrik ederiz.

-
BiL KOLEJi - BiLKURS o BiL COCUK UNiVERSITESi ANAOKULU
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ORTAOKUL DONEMINDE
KARIYER GELISIMI

Cocuklar Gelecegini Bugtunden Sekillendiriyor

Erken yasta kariyer farkindahgi, gocuklarin potansiyellerini kegfetmesinde kilit rol oynuyor.
Bir cocuk buyuyunce ne olmak istedigini sdylerken aslinda sadece bir meslek degil, bir kimlik tani-

mi yapar. Meslek segimi kariyerin zihinde filizlenen ilk tohumu-
dur ancak kariyer meslek se¢ciminin 6tesinde bir yagam yolu-
dur. Meslek secimi, okul basarisi ve sinav sonugclari gibi farkl
sonuglara dayanarak yapilirken, kariyer geligsimi ¢ok kuguk
yaslardan itibaren edindigimiz deneyimlerle olusmaya bas-
lar. Geleneksel anlayista kariyer; olanaklar, ilerleme ve basa-
r odakliyken gunimuzde asil amag segilen yolda ilerlemek,
daha fazla deneyim ve yetkinlik kazanmak béylece daha faz-
la sorumluluk Gstlenerek yapilan iste sayginlik elde etmektir.
Kariyer gelisimini etkileyen unsurlar arasinda cinsiyet, gene-
tik donanim, ailenin beklentileri, egitim ¢evresi, toplumsal ko-
sullar ve mesleki rehberlik hizmetleri yer almaktadir. Kariyer
geligsiminin temelleri dogum &ncesi 6zelliklerle sekillenmeye
baslar ve yagsam boyu surer.

Super’in ‘Yagam Boyu Kariyer Geligsim Kuramr'na gére geligim
dénemlerinin ilki 0-14 yas arasini kapsayan ‘buydme evre-
si'dir. Ozellikle 4-14 yas arali§i gocuklarda meslek kavraminin
olusmaya basgladigr araliktir. Bu dénemde gocuklar gevresin-
deki mesleklerin farkina varir daha sonra ise ¢evresindeki in-
sanlarin gesitli ilgi, merak ve ugraslar oldugunu anlayip on-
larla 6zdesim kurmaya basglarlar.

Sevval DEMIR
Psikolojik Danigman & Psikolog
Pendik BIL Koleji

Gottfredson’a goére kariyer gelisimi, erken gocuklukta baslayan dért agamadan olusur. Her agama-
da gengler, sinirlama adi verilen bir stregle, kendilerini nasil gérduklerine uymayan igleri eleyerek

kariyer segeneklerini sekillendirirler:

Evrel Evre 2 Evre3
(3-5 yas) (6-8 yas) (9-13 yas)
Cocuklar, iglerin Cocuklar, Cocuklar, iglerin
yetiskinler cinsiyet rollerinin statuye gore
tarafindan kaliplagmis degistigini 6grenir;
yapildigini oldugunu fark kendilerini bu
dusundurler. eder ve kendi rollerde galigirken
kariyer fikirlerini goéremedikleri
olusturmaya icin bazi igleri
baslarlar. reddederler.

Evre 4

(14yas ve uzeri)
Gengler, ilgi
alanlarinin,
yeteneklerinin

ve degerlerinin
cesitli iglerle

nasil uyustugunu
disinmeye
baslarlar.
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Psikolog Linda Gottfredson’a gére kariyer ge-
lisim sureci gcocuklukta basglar ve kisiler benlik
kavramini ortaya koymaya ¢aligirlar.

Meslek sec¢imini gelisimsel olarak ilk ele alan
isimler olan Ginzberg ve arkadaslari deneme
adini verdikleri dénemde (11-17 yag) gocukla-
rin ilgi, yetenek fark etme, degerlerini kazan-
ma ve zaman algisinin gelisimi gibi ézellikler
kazandiklarini, igin gerekleri ve igin sundugu
odullerin farkina vardiklarini séylemiglerdir.
Piaget'in biligsel gelisim kuramina goére ise
7-1 yas araliginda gocuklar somut iglemler
déneminde olduklarindan yalnizca gérduk-
lerini algilarlar. Bu yUzden de oyun tabanl
meslek tanitimlari gérseller veya drama et-
kinliklerinden yararlaniimasi meslekleri daha
kolay ve akici sekilde 6renmesini saglaya-
bilmektedir.

Arastirmalarda  akademik olarak basari-
siz benlik algisinda olan 6grencilerin kariyer
karar verme sureglerinin olumsuz yénde et-
kilendigi sonucuna ulasiimistir. Cocuklarin
6z yetkinliklerinin gelistirilebilmesi ve olumiu
benlik algisi kazanabilmeleri igcin ev ortam-
larinda ebeveynleri tarafindan, okul ortam-
larinda ise sinif dgretmenleri ve okul rehber
o6gretmenleri tarafindan desteklenmeleri ge-
rekmektedir.

2024 yihnda Manas Sosyal Arastirmalar Der-
gisinde yayinlanan bir galismaya gére temel

psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasi (ézellikle
dzerklik, iliskisellik, yetkinlik) ve ebeveyn des-
tegi (modelleme, duygusal destek, sézel teg-
vik, aragsal yardim) cocuklarin kariyer geli-
simini anlaml bigcimde guclendirmektedir.
Bu bulgular, gocuklarin yalnizca biligsel degil,
duygusal destekle de kariyer ydnelimlerini
guglendirdiklerini gdstermektedir. Psikolojik
danigsmanlarin sorumlulugu ise her dénem-
de mesleki rehberlik hizmetleri saglayarak
kariyer gelisimini desteklemek olmaktadir.
Kisacasi ortaokul déneminde yapilan yén-
lendirme, égrencilerin yalnizca meslek degil,
yasam yolu secmelerine de rehberlik eder.
Kariyer farkindaligi yuksek bireyler, hem ken-
di potansiyellerini gergeklestirir hem de top-
lumsal Uretkenligi artirir. Ebeveynler olarak
cocuklarinizin ilgilerini kesfetmelerine firsat
vermeli, farkli meslekleri taniyabilecekleri
ortamlar sunmall ve basarisizlik kargisinda
destekleyici tutum sergilemelisiniz. Gunluk
hayatta ise kendi is deneyimlerinizi paylasa-
rak rol model olabilirsiniz. Bu ktguk adimlar
onlara gelecege dair umut verir ve 6zguven-
lerini guglendirir. Unutulmamalidir ki, erken
yasta verilen dogru yénlendirme, gocuklarin
yalnizca kariyerlerini degil, yasam doyumla-
rini da sekillendirir. Bu nedenle kariyer gelisi-
mini destekleyen her adim, gelecege yapilan
bir yatinmdir.
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SAGLAM

ADIMLARLA
KARIYER
PLANLAMASI

Kariyer planlamasi; bireylerin ilgi, yetenek ve degerlerini g6z
énunde bulundurarak mesleki hedeflerini belirlemeleri ve bu
hedeflere ulagmak icin izleyecekleri yolu planlamalari strecidir.
Uzun dénemli bir stre¢ olan kariyer planlamasi, kisinin profesyo-
nel yagsamindaki yénunu belirlemekle birlikte, is ve egitim haya-
tindaki kararlarini da sekillendirmektedir.

Kariyer planlamasinin erken yasta olusturulmasi gok énemlidir.
Cunkd erken dénemde belirlenen hedefler, 6grencinin egitim
hayatindaki tercihlerine rehberlik eder ve motivasyonunu artirir.
Ayni zamanda iyi bir planlama sayesinde 6grenciler gelecekte
pismanlik duyabilecekleri kararlardan kaginabilirler.

Kariyer planlamasi yapmanin bireyin kendini daha iyi tanimasi,
vaktin verimli kullaniimasi, motivasyonun artiriimasi ve hayallerin
gerceklestiriimesinde yeri son derece énemlidir. Kariyer planla-
masi égrencilerin yalnizca gelecekteki mesleklerini segmelerine
degil ayni zamanda bireysel potansiyellerini en Ust duzeyde kul-
lanmalarina da katki saglamaktadir. Bu nedenle lise yillari kariyer
planlamasi i¢in en uygun dénemlerden biri olarak degerlendiril-
mektedir.

Lise yillari 6grencilerin kendi gizil guglerinin ortaya c¢ikardiklari
benlik algilarinin oturmaya basladigi bir dénemdir. Bu nedenle
gelecek igin atilan adimlarin gok degerli oldugunu bilmek gerekir.
Koyulan uzun ve kisa hedeflerin gelecekteki getirilerinin de buna
gore degerli oldugu unutulmamali ve kigiye 6zel dogru, gergekgi
hedefler konulmasina dikkat edilmelidir.

Kariyer planlamasinda énemli noktalardan biride o dénemin ih-
tiyag ve isteklerine uygun meslek segimlerinin hedef olarak belir-
lenmesidir. Bu hedefler kiginin ézelliklerine ve hazir bulunusluguna
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Zehra DIKiCi
Rehber Ogretmen
van BIL Koleji
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goére olusturulmaldir. Bu nedenle kiginin gergekliklerini bilerek buna gére hedefler koymasi
son derece 6nemlidir. CUnku hedeflere ulasmasinin daha saglam ve kolay olacag bilin-
melidir.

Kariyer planlamasinda éncelikle kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapiimali ve buna gére
egitim ¢aligmalarina katilmali, eksik géralen alanlar hakkinda bilgi toplanmali ve bunlar
belgelendiriimelidir. Alinan egitimler hakkinda sahada c¢alismalar yapilarak tecribe ka-
zaniimal, uzman kigilerle iligkiler kurularak deneyimlerden yararlanma saglaniimali, ¢ikan
firsatlar degerlendirilmelidir.

Kisacasi kariyer planlamasi; égrencilerin yalnizca gelecekteki mesleklerini segmelerinde
degil ayni zamanda bireysel potansiyellerini en Ust duzeyde kullanmalarina katki sagla-
maktadir. Unutmamaliyiz ki kariyer planlama tek seferlik bir karar degil, strekli gdézden ge-
cirilen dinamik bir suregtir. Bu surecte dnemli olan kendini tanimak ve en uygun yolu seg-
mektir.
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